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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Publica Clasificada D Pblica Reservada
Nomibre/de la perso.na coneol Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Cor'reo.ele?tr_omco Correo electronico personal
de aprendiz institucional
Laura Mariana Velez Ortega C.C 1110041135 3054441165 |] mvelez@soy.sena.edu.co deortega80@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion »
2876154 GICMASSO
Nombre de laempresa, ente u organizacion donde esta < . :
" s NIT Bitacora N° Periodo areportar
realizando la etapa productiva
Payan & Cia. Ltda. 890311407-8 3 22-ago-25 6-sept-25
Nombre del Ente Conformador (jefe ) L,
5 " k Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electronico
inmediato/responsable/supervisor)
Amalfi Mestra Dominguez Coordinadora del SIG 3103731911 amalfi.mestra@payan.com.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de lapersonacon rol

. o Oscar Eduardo Andela Correo electrénico: oeandela@gmail.com
de instructor de seguimiento:

Seleccione con una"X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esté realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
S8~ Efpresa Apoyoauna univdad productiva
familiar
Sara ProVEsHEFSENE Deapoyo aunainstitucion
B estatal nacional, territorial, o a
Producei$rdeCeritics CONTRATO VINCULO una ONG, o aunaentidad sin
FORMATIVO* animo delucro.
Proyecto productivo bajo *Deacuerdo ala Resolucion 623
enfoque empresarial o de de 2020, emanada por el Asesoriaapymes
PROYECTO PRODUCTIVO investigacion, desarrollo e Mintrabajo, pasantia se
Vinculo formativo practicas en
Proyectos Ruta Emprendedora X
SENA la economia popular y/o
Lamnesing
Proyecto prodgctivo practicas Caitrate daaprandinaje
enla economla?opuiar y/o (reguilar) X
campesina
. Proyecto productivo atravésde Contrato deaprendizajea traves
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE deconvocatorias SENNOVA
Contrato deaprendizaje por
L medio de précticasen la
Monitoria (regular) X
economia popular y/o
campesina
MIONITORIA Mistilirisaitravesfie Vinculo laboral (regular)
convocatorias SENNOVA
VINCULO LABORAL Vinculo laboral por medio de
Otra practicasen laeconomia
popular y/o campesina
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO | (y5pqy/aciONES, INASISTENCIAS,
DB GMOE LA ACTIVIBAD ('"d;‘z‘:fl r‘r” ::t’;e;p";’c’::o" un DIFICULTADES PRESENTADAS
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) FECHA DEINICIO FECHA DEFIN GG entre’gable 5 (;tro ) Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
’ LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
En anexo puede fortalecer la Y/O JEFE INMEDIATO
evidenciasi es el caso.
Inspeccion de extintores 26/08/25 26/08/25 Documento
Inspeccion de quimicos 26/08/25 26/08/25 Documento
Inspeccion de orden y aseo de oficinas 26/08/25 26/08/25 Documento
Inspeccion de preoperacional pulidoras 27/08/25 27/08/25 Documento
Inspeccion de uso de elementos de seguridad 27/08/25 27/08/25 Documento
Actualizacion delistado lideres de evacuacion 28/08/25 2/09/25 Documento
Creacion de cartelera de campana Cardiovascular 5/09/25 5/09/25 Entregable
Rondas por todala plénta péra verificar que los trabajadores 22/08/25 5/09/25 Actividad
estén utilizando os EPP
Pausas activas 25/08/25 5/09/25 Actividad

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamentala afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laboralesy se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLapersonacon rol de aprendiz
éLapersonaconrol de

i : Indique el nivel de riesgo ¢Elnivel de riesgo de laARL cuentacon loselementos de
aprendiz se encuentra afiliado actual corresponde alas actividades proteccién personal (EPP),
alaARL? que desarrollalapersonacon requeridos paradesarrollar su
rol de aprendiz enla empresa? etapa productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerdediligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlp o subirlo al espacio asignado para est

Zowra M \elea < ¢/25

irmade lapersonacon rol de aprendiz Fecha entlega bitacora
oo Afwaleva
Firmade la persona con rol de instructor de seguimiento X Firma de la persona con rol de @feTnmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados deacuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

{No aplica documentos de [a empresa u otros aspectos sensibles)




